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Policy for manskliga rattigheter

Ataganden gentemot anstillda

Fameco har atagit sig vad galler halsa, sakerhet och trygghet att genomféra férebyggande
atgarder och skyddsatgarder for att skapa en saker och halsosam arbetsmiljo pa alla sina
anlaggningar. Fameco ska strava efter att férebygga olyckor och arbetssjukdomar.
Fameco ska sakerstélla sina anstalldas sakerhet under arbetets gang.

Fameco har atagit sig att ge sina anstallda respektfulla arbetsvillkor som ar i linje med
gallande lokala lagar och dess avtal med personalrepresentanter

Fameco ar stark emot barnarbete, tvangsarbete och modernt slaveri. Om sadana metoder
upptacks ska foretaget agera omedelbart for att satta stopp for dem och skydda de
berorda personernas intressen.

Fameco tolererar inte trakasserier eller vald i nagon form pa arbetsplatsen och ska vidta
nédvandiga atgarder for att férhindra eller bestraffa sadant beteende

Fameco har atagit sig att verka for att alla inom och utanfér vart foretag ska behandlas och
ges lika mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet, alder, etnicitet, sexuell laggning, religids
tillhorighet och (o)férmaga, detta inkluderar: 16ner, férmaner, rattigheter, arbetstider,
rekrytering. Det ar viktigt att vi saval som vara leverantorer féljer och arbetar for
antidiskrimineringslagar, férordningar, mark-, skogs-, vattenrattigheter och mot
tvangsavhysning och anvandning av privata eller offentliga sakerhetsstyrkor.

Fameco garanterar det fria utdvandet av fackliga rattigheter och uppratthaller de
anstalldas ratt att ga med i fackforeningar eller arbetstagarorganisationer, i enlighet med
deras féreningsfrihet och kollektiva férhandlingsratt. Fameco ska goéra allt for att
uppratthalla rattvisa och arliga arbetsférhallanden.

Fameco har atagit sig att skydda sina anstalldas integritet och sekretessen for deras
uppgifter, i enlighet med gallande bestammelser.
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Ataganden med kommersiella partners

Fameco anser att alla dess kommersiella partners maste dela samma principer och
varderingar.

Om ndédvandigt vidta lampliga atgarder vid eventuella krankningar av de manskliga
rattigheterna.

Ataganden gentemot lokalsamhillen

Fameco har atagit sig att bygga och uppratthalla en fortroendefull relation med lokala
samhallen.

Fameco gor allt som kravs for att minska sitt fotavtryck och tar ett miljdansvar pa sina
aktiva anlaggningar. De atgarder som vidtas ar utformade for att begransa skadorna pa
narliggande samhallen, eliminera risken for féroreningar och férebygga eventuella risker i
samband med minskad tillgang till naturresurser.

Lagefterlevnad

Fameco foljer internationell lagstiftning och lokala lagkrav i handelse av en konflikt mellan
lokala lagar och atagandena i denna policy.

Varje person som ar vittne till eller offer for en krankning av de manskliga rattigheterna i

samband med Famecos aktiviteter bor rapportera sadant beteende via
visselblasarsystemet (se M19_Visselblasar policy).

Skicka eventuella 6vertradelser till: https://whistle.gnister.com/fameco

MoIndal den 2025-11-28

Fredrik Schultz
VD
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