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Code of Conduct — Policy for uppforandekod

Fameco ar ett foretag som efterstravar en hog kvalité pa produkter och tjanster samt en
god lagefterlevnad. Malsattningen ar att uppratthalla en etisk kompass i affarsrelationer
och skapa en trovardighet i alla méten mellan féretaget och omgivande intressenter.

Affarsprinciper

Foretaget skall folja gallande lagar, visa respekt for kundernas, leverantérernas,
medarbetarnas, samarbetspartners, offentliga myndigheter samt dvriga intressenters
integritet. Detta ar for att dessa intressenter skall kunna fatta beslut utifran objektiv grund.

| de lander foretaget verkar via var distribution och inkdp skall foretaget folja gallande
lagstiftning och god affarssed. Det ar av yttersta vikt att folja de beslut om restriktioner och
bojkotter som fattas av riksdag, regering eller FN.

Lagefterlevnad

| alla lander som foretradare for Fameco AB verkar i skall de folja gallande lagstiftning och
regelverk. Saknas det vagledning gallande lagstiftning och regler infor ett beslut sa skall
foretagets policy och regler foljas.

Juridisk kompetens skall alltid konsulteras om det foreligger tveksamheter hur lagar och
regler skall tilldmpas och hur de paverkas av foretagets verksamhet, som ar tank for beslut
och/eller agerande.

Foreligger det nagon konflikt mellan féretagets policys och regler i férhallande till gallande
lagstiftning skall alltid lagstiftning foljas.

Affarsrelationer

Affarer skall alltid ske enligt god affarssed samt i enlighet med gallande lagar och
bestammelser. De ska skall alltid utformas pa ett sadant satt, sa att det skapar férdelar for
Fameco jamfoért med aktuella konkurrenter.

Samtliga medarbetare pa foretaget skall verka for ett sunt affarsklimat fritt ifran
oegentligheter. Exempel pa oegentligheter ar ett krav ifran arbetsgivare till medarbetare att
helt undvika situationer, som kan falla in i definitionen for muta eller bestickning. Mutbrott
begas nar en arbets- eller uppdragstagare for sin egen eller annans rakning tar emot muta
eller annan otillborlig beldning for sin tjansteutdvning. Bestickning ar att Iamna, utlova eller
erbjuda en otillbérlig beloning till arbets- eller uppdragstagare. Nagon definition om vad
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som ar otillborligt finns inte i lagtext utan bestams efter en samlad bedémning av alla
omstandigheter som har/ar av betydelse i det enskilda fallet.

Exempel pa formaner som ar tillbérliga:
¢ Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar.
e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor.
¢ Enklare uppvaktningar pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

Exempel pa otillbérliga formaner ar:
¢ Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.
¢ Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.
¢ Borgensataganden eller skuldtackning.
o Kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskanks.
¢ Bonusarrangemang av olika slag till exempel varuinkdp eller flygresor och hotellvistelser om
formanen tillfaller den anstallde och inte arbetsgivaren.
o Att forfoga over fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.
¢ Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.

Foretradare for Fameco AB far aldrig ta emot gavor eller andra beldningar givna i syfte att
paverka affarsmassiga beslut. Gavor och beléningar mottagna av andra skal, sasom vid
den enskilde individens bemarkelsedagar och liknande, skall sta i relation till handelse och
relation till givaren och under alla omstandigheter vara av symbolisk karaktar och aldrig av
ekonomisk betydelse for mottagaren. Upptagas en handelse som kan falla in i kategorien
muta eller bestickning, skall det omedelbart informeras till narmaste chef. Ett samtal med
berérd medarbetare skall hallas av narmaste chef. | de fall dar bestickning och muta
rapporteras det vidare till VD, som tar ett beslut hur arendet fortsatt skall hanteras. Se
lagstiftning Tagande av muta: Brottsbalken (10 kap 5 a §) Givande av muta: brottsbalken
(10kap 5b §).

Privatliv

Bedrivs finansiell verksamhet eller annan verksamhet av medarbetare eller ledning som
star i direkt konflikt med Fameco AB, sa ar inte detta tillatet. Har familjemedlemmar till
medarbetare en anstallning och/eller intresse i konkurrerade féretag, kunder och/eller
leverantorer, sa skall detta vara transparant mot arbetsgivare. Uppstar en eventuell konflikt
skall detta omedelbart rapporteras till narmaste chef.

Bokforing och redovisning

All ekonomisk verksamhet inom Fameco AB skall bokféras och redovisas enligt gallande
lagstiftning, prejudikat och allmant godkanda praxis. FOretagets redovisning skall beskriva
transaktionerna enligt god redovisningssed och pa ett satt som avsiktligt inte ar missledande
mot myndigheter eller beroérda parter.
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Miljomassiga principer
Resursutnyttjande

Fameco AB skall verka for att minimera resursnyttjande och minska foretagets ekologiska
fotavtryck bade globalt och lokalt. Pa ett aktivt satt skall foéretaget utveckla teknik och
processer for att uppna ett effektivt resursutnyttiande inom omradena energi, avfall och
avfallshantering.

Forsiktighetsprincipen

Foretaget ska vidta atgarder eller begransningar i verksamheten eller vidta andra
forsiktighetsmatt for att férebygga, hindra eller motverka att skada eller andra olagenheter
for miljo eller halsa uppstar (Forsiktighetsprincipen, 2 kap. 3 §). Det betyder i enklare
ordalag att arbeta mot att minimera miljo- och halsorisker mot manniska och milj6, som
riskera att uppsta pga. av aktuell verksamhet

Manskliga rattigheter, arbetsmiljéo och samhallet

Manskliga rattigheter

Fameco AB skall i sina affarsrelationer och kontakt med medarbetare samt dvriga
intressenter verka for att uppratthalla FN:s princip fér manskliga rattigheter. Foretagets
vardegrund innebar att delaktighet i brott mot manskliga rattigheter inte ar tillatet och
hanteras i enlighet med gallande lagstiftning.

Forebygga diskriminering pa arbetsplatsen

Ingen diskriminering far férekomma inom Fameco AB:s verksamhet som beror pa kon,
alder, handikapp, sexuell laggning, nationalitet, religion, politisk uppfattning, facklig
tillhdrighet, socialt eller etniskt ursprung. Foretaget stravar efter att spegla samhallets
mangfald pa alla nivaer i organisationen. Det ar alltid lamplighet for uppgiften som skall
vara avgorande vid anstélining eller befordran. Det ligger i alla chefer och arbetsledares
uppgift att se till att manniskor alltid behandlas efter dessa principer.

Arbetsratt
Fameco AB accepterar ingen form av tvangsarbete eller att barnarbete férekommer inom

verksamheten eller hos anslutna leverantorer. Lagsta alder for anstallning vid foretaget
skall vara aldern nar den obligatoriska skolutbildningen ar avslutad. Féretaget respekterar
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medarbetarnas foreningsfrihet och ratten att ansluta sig till en facklig organisation och
ratten till kollektiva forhandlingar for de anstallda.

Arbetsmiljo

Foretaget ska verka for att uppratthalla en god, séker och halsosam arbetsmiljé och som
uppfyller arbetsmiljélagens krav (AML). Arbetet skall bedrivas systematiskt, kontinuerligt
riskbeddmas, tillbud/olyckor ska rapporteras till berérda myndigheter och chefer samt det
skall finnas en tat dialog med fackliga representanter och 6vrig kompetens for att minimera
risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa.

Samhallet och omvarlden

Fameco AB verkar for att ha en god dialog och respekt mot samhallets intressenter samt
alltid strava mot goda samverkansformer med samhallets féretradare. Foretaget
uppmuntrar alla typer av samhallsengagemang. Dock bor tillaggas att foretaget alltid ar
neutral till politiska partier och kandidater. Inga enskilda partier eller kandidater far
forknippas med foretagets verksamhet.

Ansvar for Ledarskapet och medarbetare

Samtliga medarbetare har ett ansvar fér att verka enligt denna policy. Overtradelse mot
denna policy kan medfora disciplinara atgarder enligt gallande lagar och avtal.

Ett speciellt ansvar har ledningen och cheferna pa féretaget att kontinuerligt kommunicera
ut information i denna policy samt genom det goda exemplet underlatta efterlevnad hos
medarbetare. Det ar viktigt att kontinuerligt féra dialog bland medarbetare om regelverk
och denna policy for att uppratthalla efterlevnad.

Uppstar fragor eller tveksamheter kring denna policy och de regler som ar uppsatta har
medarbetaren en mdjlighet att sdka stdd ifran sin narmaste chef for att undvika brott mot
reglerna. Oppenhet och transparens ar det framsta medlet mot att férhindra brott eller
misstanke om brott mot uppférandereglerna.

Rattvis konkurrens

Fameco och dess partners ska respektera och folja alla tillampliga lagar och férordningar
om rattvis handel, konkurrens och antitrustlagar, ska inte ha nagra
konkurrensbegransande diskussioner eller inga nagra konkurrensbegransande avtal,
inklusive olaglig priskartell, marknadsuppdelning, kundtilldelning eller andra olagliga
begransande metoder pa nagon niva i produktions- eller distributionskedjan.

Immateriella rattigheter
Fameco och dess partners ska respektera all relevant konfidentiell information och

immateriella rattigheter genom att skydda mot missbruk, felaktig hantering, forfalskning,
stold, bedrageri eller felaktigt avslojande i enlighet med tillamplig lag.
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Misstanke om brott mot koden

Alla brott mot uppférandekoden skall rapporteras till foretagsledningen eller till
https://whistle.gnister.com/fameco

Alla medarbetare har ratt att i goda avsikter rapportera misstankta avvikelser fran koden
utan att riskera framtida repressalier i sitt arbete eller karriarsutveckling. Att inte anmala
misstankta brott mot uppférandekoden kan pa lang sikt medféra mer skada foretaget
framtid an sjalva brottet.

Anmalan om brott gors till den narmaste chef. Om det ar olampligt att anmala till narmaste
chef kan man géra en anonym anmalan till https://whistle.gnister.com/fameco

MolIndal den 2025-11-28

Fredrik Schultz
VD

MO03 (251128)


https://whistle.qnister.com/fameco
https://whistle.qnister.com/fameco

